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ANO 0] - N° ¥ - Agosto de 2005

5T] aplica responsabilidode solidéria pora os débitos com a Previdéncia Social
Ox sécios do empresas limitadas podem responder com seus bens para o pagamento de dividas do empreendimento com o

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). A recents decisio éda
Primeira Turnma do Superior Tribunal de Justica (ST]} em um dos
poucos pronunciamentos da cbrie sobre o artigo |3 da Lel n®
6.820/93.

Q dispositivo admite a responsabliizacio solidérta dos “titulares de
firrma individual ou os séelos das empresas por cotas do
responsabilidade limitada pelos débitos com a seguridade social’,
O que sgnifica que o patriménio dos séclos poderd ser usado para
quitar esses débitos.

O relator do recurso no tribunal superior, ministro Teor! Albino
Zavasckl, ressalta que a medida 56 se aplka =sos débitos de
socledades posteriores i Lai n® 8.620/93. Acs débitos anteriores,
da acordo com o voto do ministro, se aplica a sisterndtica geral de
responsabilicio subsidifria de artigo 135daCTN,

Movo Codigo Civil
O presidente Luiz Indcio Lula da Silva sancionou a medida proviséria que prorroga até o dia || de janeiro de 2007 o praro para
associagoes, socledades, Tundacgbes e empresdrios sa adaptaram ao nove Cédigo Civil.

Q wexto fol acatado na forma de um projeto de lel da conversio oferecido pelo deputado Arnaldo Farla da S4 (PTB-SP), que
prorrogou o prazo por mais um ano além do pretendide pelo governo, originaimente proposto para || de janeiro de 2006.

O relator introduziu outras alterages no cddigo @ também na nova Lel de Faléncias (Leln® 11 101/05), Uma delas retirmamenciod
excusio do associado por meio de asssmhléia-geral convocada para esse fim, se reconhecida a existéincia de motivos graves. O
assunto devers ser disciplinade no estatuto da empresa ou associacio, com garantas da defesa e recurso, e a exdusio somente

poderd ocorrer por justa causa.
NESTA EDICAO
Rontolde)Vista

Entendendo o PIS/PASEP
Pessoal Leia na pdgina 01
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Ponto . de_ Vista

Criado pela Lei Complementar n® 7,
de 07.09.1970, o Programa de
Integracao Social  PIS, tinha o
objetivo de promover a integracao
do empregado na vida e no
desenvolvimento das empresas.
Através do Decreto n°® 78.276 de
1976, o PIS foi unificado ao Programa
de Formacdo do Patriménio do
Servidor Publico PASEP, passando a
ser conhecido como Fundo de
Participacao PIS/PASER revogado
pelo Decreto n° 4751/2003, mas,
permanecendo a unificagdo.

A Constituicio Federal de 1988
destinou as contribuicbes para o
financiamento do seguro-desemprego e do pagamento do abono de um salario
minimo anual para os participantes de baixa renda.

Por: Romilson Amaral Duarte
Graduado em Ciéncias Contabeis

Mestre em Engenharia de Producio
Diretor Técnico da Brascont Contabilidade
E-mail: romilson@brascont.com.br

Art. 239. A arrecadacao decorrente das contribuicoes para o Programa de
Integracao Social, criado pela Lei Complementar n°® 7, de 7 de setembro de
1970, e para o Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico,
criado pela Lei Complementar n° 8, de 3 de dezembro de 1970, passa, a partir da
promulgacao desta Constituicao, a financiar, nos termos que a lei dispuser, o
programa do seguro-desemprego e o abono de que trata o § 3° deste artigo.

§ 3° - Aos empregados que percebam de empregadores que contribuem para o
Programa de Integracao Social ou para o Programa de Formacao do Patriménio
do Servidor Publico até dois salarios minimos de remuneracao mensal. E
assegurado o pagamento de um salario minimo anual, computado neste valor o
rendimento das contas individuais, no caso daqueles que ja participavam dos
referidos programas, até a data da promulgacao desta Constituicao.

Abono Anual

O abono anual no valor de um salario minimo sera pago com os rendimentos das
contas individuais, a cargo do Fundo e, complementado, quando for o caso, com
recursos oriundos da arrecadagao das contribuicdes do Programas do PIS e PASEP

Quem tem direito ao Abono?

E assegurado o recebimento do abono anual, no valor de um salario minimo vigente

na data do respectivo pagamento, aos empregados que:
a) Perceberem de empregadores, que contribuem para o Programa de
Integragao Social PIS ou para o Programa de Formacao do Patriménio do
Servidor Publico PASEP, até 2 (dois) salarios minimos médios de remuneracao
mensal no periodo trabalhado, e que tenham exercido atividade remunerada
pelo menos durante 30 (trinta) dias no ano-base;
b) Estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participagao
PIS/PASER

Valor médio do Salario Minimo
Para o ano de 2004, o valor médio do salario minimo deve ser apurado da seguinte
forma:

« janeiroaabril: R$ 240,00 (saldrio minimo) X 4 meses = R$ 960,00

» maio adezembro: R$ 260,00 (salario minimo) X 8 meses = R$2.080,00

« Total = R$ 3.040,00

Entao,
R$ 3.040,00 = R$ 253,33
12

Conclusio: o valor médio do salario minimo durante o ano de 2004 foi de R$
253,33.

Esse mesmo raciocinio sera utilizado para célculo do valor médio do salario minimo
para os anos seguintes.

Qual o teto para fazer jus ao Abono?

O valor médio maximo de remuneracao mensal para que o empregado receba o
abono anual sera obtido mediante a multiplicagao do valor médio do salario minimo
apurado por 2 (dois), conforme exemplo a seguir:

R$ 253,33 (salério minimo médio) X 2 = R$ 506,66

O valor médio de R$ 506,66 ¢ considerando que o empregado tenha trabalhado o
anotodo.

Remuneracao Média Mensal

O valor da remuneragao média mensal do empregado sera apurado pela divisao
total de salarios percebidos no ano-base pelo nimero de meses trabalhados neste
mesmo ano, conforme informacdes prestadas na Relacdo Anual de Informagoes
Sécias RAIS.

Exemplificando:

Caso um empregado tenha recebido no ano um total de R$ 6.000,00 (valor
informado pela RAIS) e tenha trabalhado os |2 meses do ano, qual sera sua
remuneracao média?

Entao,
w) = R$ 500,00
12

Se considerarmos esse valor para o ano de 2004, entao, este empregado fara jus
ao abono anual, uma vez que a sua remuneracao média ¢ inferior ao teto para
obter o referido abono, que no caso é de R$ 506,66.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA SAQUE
O quadro a seguir resume quais sao os documentos exigidos para o saque do
abono e rendimentos:

Solicitante Documentos a serem apresentados
O préprio a) Documento de Inscrigao no PIS - DIPIS;
participante b) Carteira de Identidade;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
a) Os documentos acima;
Procurador b) Carteira de Identidade do procurador;

c) Documento de procuragao.

a) DIPIS ou CTPS;

b) Carteira de Identidade do solicitante;

c) Certidao de dependentes expedida pelo INSS; ou
d) Certidao de inexisténcia de dependentes e alvara

Dependende ou
sucessor legal
do participante
falecido

judicial.

Pagamentos
O pagamento do PIS/PASEP obedecera um cronograma previamente estipulado e
sera executado da seguinte forma:

Pagamento pelo Sistema
PIS/Empresa
(por intermédio da folha de
pagamento das empresas
conveniadas).

Pagamento nas
agéncias da Caixa

Pagamento pela FOPAG
(através da folha
de pagamento
das entidades conveniadas).

Pagamento nas
ageéncias do
Banco do Brasil

esC0 CEAV JUNIOR

ASSOCIAGAD DE ENSIND SUPERIOR DO GENTRO-DESTE

NEW DATE
AGENCY LTDA.

FRIMASA

COMERCIO E INDUSTRIA DE CARNES LTDA.



Eigue de Olho

A Previdiineia Social, dentro do "Programa de Modernizacio das Receitas Previdencidrs”, estd disponibilizando s GPS Guiade
Previdénoia Soclal com obdign de barras, a partir de |5 de junho da 2005, Nesta primedre momanto, & aplicatho emitic o cbdigo da
barras exclythvarnents para s GPS comvalores no campo &,

A Frevicéncia Social viea com 1o darmaior saguranca e agiidade sos procadimencos da srrecadscio, além de reduzir os cusoos
o tariias banchrian. Pars nds, comribuinees, Sgmifics slmplificacks o mals svaivgo monolopico, i guie 3 GFS podecd s papa nog cabie
sletrdnécos atraves do dispositva da loitura Stica como qualquer butra conta.

Toda rede hanehen sl sprs 8 recebe: (s

Esta infciativa et apenas contida ng site 98 Previdingia 3odal pinda nio constanda em kgslagie, eftio por ¢ nquanto ndg & 9o
cunho berigatinio.

Escrita Fiscal flrcaiiEtrniconi. com br

MANTIDA OBRIGATORIEDADE DE CONTRIBUICAD AQ SESC/SENAC POR PRESTADORAS DE SERVICO

Moticias 7]

A, Unicordis Urgéincias Cartfloligicas nao cormeguid reverter ma Prasidéncia di Supenor Tribenal do pustica (8T |) actrdio da Primeirs
Turma da prépria Carte Superior qua. seguindo entendimento firmads na Primeirs Seco, decidiu estarem a3 emnpresas preswadoras de
sarvigos inchuldas entre et quo devam recolber, atiula obrgdn, & conmribokdls ralatha o Sesc armac

Para 3 Se¢ho, ezsay prnpresss estio enguadradas no plano sindical da Confederagio Madonal do Comérelo, de scorde com s dassificacio
oo prrige 57 T s CLT,

O prosadenta do 5T), ministo Edson Vidigal, nio pode analisar o recurso extrsordindsio da Unigordis porgoe nédo ol prequestionada g
rratéria consttucional iInvecada, ou sef@, o aodrdia nlo cuidou de questio jevantady pela empresa, Foi leit a interpresacio apenss da
leginlacio crdimdria de ropéncia, assim come da [urisprudincin do propria Tribural

O recursa da Unicords fol interpesto sob o argumento de que o acdrdio da Premeira Turma do 5T) violou o3 artgos 5% = 149 da
Conrotuleds Fedorsl, porque &t afmpresss prestadonss 86 morvicos "o astds abeigadis 3 5 fillarem aon sindicatos comercitis b que 3
EmMpresd nio snoontra na comercislizacio & centraliracie de sua atividade funcional®, Assim, ndo lhe poderia ser atriboida & natureza de
um extibelecimanta,

O miinbatro Vidigal, om sus dechso, meclaroos miy poder e’ exdstido viclegio de Comstitsicio o, s houvems, soris, guendo multo, por vin
roflaxa, indireta, o quu irvisbifiza & rovisiio do scdrdio via rocurso extracedindrio, Dixainda; *A situagio de ofensa meraments reflexa ag
constinscional, quando ocorrents, nio basta, 38 poru, pera viabilizar o acesso & via fecursa| extrsordindrla

Area Contabil contebil@bravcant.combr

CRIACAO DA RECEITA DO BRASIL YAl REDUZIR CUSTOS PARA OS5 CONTRIBUINTES

Fortse: AGPrev 1| 07,2008

Movo drgho comieoaa funcionar efothenments nodia |5 deagoste

A Secreraria da Fegeim do Brasil, resuitado da fusSo das secretarias da Receim Federal @ Prewdenciana, verd um impacto posgvo sobre 8
rconamid hraddelira por represantar win reducio de custos pars as empresas. A dirmagio (ol fei pelo neve minisero da Previdéneia,
Meison Machade, apds ter tomado posse no cango. “Fssa medida vem senda acalentada hs muito tempgo pelo governa e pela socledade™,
ideas o manistro.,

A parti- da |5 de agorto, disse Melson Machade, o novo Grgao estard vob o comanda de Ministénio da Fazenda. A datz, nd entanto, nio
Higriflica urra mudancs bruses fo esTruTures dag duss secrtarias, Segundo o miniver, e fialo el um procesas qU recessierd de um
carto trmpo pars sar conclulde. “E o mesme processs qua ocorme na iniciativa privada. Primairs ss empresas anunciam a fussa o dapoly
wio unificando as gestéies 30 quie 4o final deumn algum tempa restn dpensd dra dnica compnthis™, explicou omindtro

Melvor Mochatla disie afinda gos o Ministério da Previdinch nda serd evasiado com @ vansferdncia Jda atribuigbes da Recaita
Previdenciaria para o Minissério da Farenda. Segundo ey, 2 grande missio da Fresddéncia & de prestar o malhor srendimento possive] o8
posentades n pentlonistan, scabar com e (reodes & pedusir o déficit perads com 3 mrrecadacie nsuficients pora furer freme 5o
pagamento dos banaficios

© ministre da Previddndta destacs alnd que 3 eriag bo-da nowa Secretarts val praplelar b igusidade no tratamenes ks empress de tode
o pals, “Hojo temos empresirios que pagam pormaimaents sous bributos o outros ndo, Conra Secretaria da Receits do Brasi] heverd uma
Isonomia messe raarmento”, afirmou o minidro. Segunds ele. centrailzsndo & arrecadac io o fiscalizag b nurm Gnico Srghe, ey s fol
unificar o8 procedimentas am relacio b sonegacio o evazho Rscal, (Mawricio Athayde)

Ciad  NOVA JERUSALEM ot Brentensa e e neslion




Uktimer dia para pagamsemts
do salirio, FGTS
_ E Sagundn-Fairo Eﬂ ‘Sagundo-fara
i Simples Federal
r=lar ihirrust Pl5 sobre ICHS, 155 e
?ﬁr el CEE;JEEF;PBE faturamente/folha COFINS Simples Candango
Gz 3/ e (3
Comribukgio Social Comtriteicks Lol oo IRPF sobre gaahod
BSLirmativa Pﬁ;&#!ﬂ'ﬂ T* parosty da ;: upﬁn
mensal Cod. 2484 ] 1 Cad. H" E"“zms J 1l Céd. 4600

SALARIO MINIMO VIGENTE NO PAIS:
R$ 300,00

Prazo para guarda de documentos

O ehdigo civil, também, prevl prazes para guarda de documentos. Entre eles pode-sa desmcan

Prazo * Contrato de seguro
Q1 ano * Comprovante de aluguel (antes 5)
03 anos . Agua. luz e telefone;

» Condominio (antes 20);
» Declaragio de IR, IPTU e IPVA;
» PrestagGes de casa (antes 20);

05 anos + Plano de saiide (antes 20);
* Folha de pagamento;
» Notas de servigos liberais (antes |).
10 anos » Cofins, CSLL e PIS
Até a quitacao « Conséreios
Garantia ou vida (til « Notas fiscais de produtos
Até o pedido do beneficio » Carnés do INSS

W Ganho de Capital Velculo de Comunicogdo.
E adiferenga positiva entre o valor de alienagio de bens @ Brascant Contabiideds

W= 5 ian Produgdo a Radacio

ou direitos e o respectivo custo da aquisicao. S oof Okt

Brasiia Contabibdade L2da Dewitson Migual de Aruda
Matriz - QNF 09, Lote 39, Salas 107 & 112, Avenida Sandu Norte, Taguatings, DF - Cep T2115-590 - Fone: (0xxB1) 3563 2068~ Awdiea Graies

Fillal - SEPS T05/905, Bloco “C", N° 15, Sala 323, Centro Empresarial Mont Biant « Cep T0390-055 - Fone: (Ored 1) 12447069 FRmromepi = ke
wyew brascont.com.br e
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