Say 4 meses e 20 dias sé pagando tributos, diz pesquisa do Instituto Brasileiro de Planejomento Tributério - 1BPT. Em 1986,
tempo erade 2 meses e 22 dios.

Estudo realizado pelo IBPT, mostra que neste ano os brasileiros trabalhardo 4 meses e 20 dias para pagar
tributos aos governos federal, estadual @ municipal, ou seja, até o dia 20 de maio. Emn 1986, quando o IBPT iniciou o3
levantamentos, para pagar os tributos, o contribuinte trabalhava 2 meses e 22 dias.

O pagamento de Impostos a contribuigbes aos governos representou 37,819 da renda do contribuinte em
2004, e neste ano chegard a 38,35%.

O porcentual inclul o iImposto de renda, contribuicio previdencidria, contribuicio sindical, tributaces sobre o
consumo (PIS, Cofins, ICMS, IPI, IS5}, sobre o patriménio (IPTU, , | —

IPVA, ITCMD, ITBI, [TR), taxas (limpeza piblica, coleta de lixo, EH = =
emissio de documentos) e contribuigdes (iluminacio pablica),

O levantamento demonstra também que para o cidadio
de classe média, que além dos tributos paga por servigos privados D
que deveriam ser prestados pelo governo, tais como salde, i
educagio, seguranca, previdéncia e pedigio, 530 necessirios mais
| 12 dias de trabalho, ou 3 | 9% da renda.

Somando os dols Indices, o brasileiro de classa médla 7

trabalharé neste ano até o dia |0 de setembro, totalizanda 252 dias 5~/
(sete meses e 27 dias) para pagar tributos e servicos, contra 243 -
em 2004 e 237 em 2003,
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A ciéncia contibil & urna das
cilnclas mals antigas que se
conhece. A prépria biblia
traz rclatos de controle
patrimonial. Classicamenta
conta-s2 a estoria da |6,
pessoz muito rica e,
também, da muita & Em
resumo, para testar sua
crenca fol tirado toda sua
riquexa, cbrigando-o a viver
numa condicia daplorivel,
Mesmao assim, fol temente &
Deus. Como recompensa por sua inabalével {8, fol devolvido o
seu patrimdnio em dobro.

Destarte, acredita-se que, mesmo nesta época, JA se fazia
o controle patrimonial, havia no minimo um Inventirio
periddico, pols, seus bens tiveram um scréscimo de cem por
cento (o debro),

Portanto, acredita-se que a ciéncia contibil surgiu desde
quando a humanidade passou a produzir seus proprios bens para
sua sobrevivéncia. Aristoteles hé mais de
2000 anos & esbogava acerca de uma
cléncia que controlaria a riquesa,

Juntamenta com a evolucio da
humanidade, a contabilidada passou por
virias transformagces. Nunca perdeu sua
esséncia de controle fislco, mas, ganhou
um aspecto gerencial,

As pessoas assoclam-se para
constituir uma empresa para ¢ praticar,
basicaments, © que sa fazia nos
primérdios da civilizacio, uma troca, ©
chamado escambo. A troca de um bem
por outro bemn, Modernamente esta troca patrimonial &
indireta, ou seja, troca-se um bem por uma quantidade de
moedas.

Essas mutagbes patrimontals, como; compra, venda,
pagamento, recebimento, emissio da notas fiscis, emissio da
cheques, sio reglstradas pela contabilidade.

A empresa, em sua atividade operaclonal, tem um
patrim&nio em constante movimentagdo, O que requer de seus
responsdveis a necessidade de sua administracio.

Lim patriménio & administrado da virtas formas e melos.
mas, & Inegivel o controle. E come vimos, a contabllidade em
sua esséncia € uma ferramenta imprescindivel para wl. Com
técnicas proprias controla-se o patriménio de forma qualitativa e
quantitativamente, com objetivo de subsidiar de informagbes o
gestor, para gua tome decsbes com base em informagses
fdedigras.

A escrituracio dos atos e fatos administratives, ou seja, o
registro das operaces, transacdes efetuadas pela empresa gue

QQ&?QQ CEAV JUNIOR AGENCY LTDA.

“Toda e qualquer
empresa necessita
de contabilidade,

seja ela,
pequena ou de
grande porte. “

ocarreram no decorrer de um perfodo, além de ser cbrigatdrio
por lai & Importantissimo para o acompanhamento do aspacto
histérico.

Com o registro dos atos mercantis, financeiros,
trabalhistas, fiscals tem-s& um relato do passade, Sdo
informagdes que foram compactadas e estio & disposicio da
empresa,

O Rsco a os gestores 530 o8 maicres usulrics dessas
informagSes pratéritas,

A contzbllidade é um verdadeiro banco de dados,
gerando Informagdes e declaragdes que si0 enviadas
perfodicamenta para os drgios de Nscallzaco, principalmente
os fazendirios, nas trés esferas de governo, federal, estadual
municipal.

Os empresdrios de um modo geral sprenderam que a
contabilidade serve de instrumento para tomada de decisdes. E
uma visao correta € modermna. Menhuma decisio empresarial
deva ser tomada a esmo, pois, & o patriménio da empresa que
wval refletir os acertos e erros, Os fatos ocorrides no decorrer de
um perfodo, apds escriturados e representados tecnicamente
através dos relatdrios contdbeis sdo
fontes, subsldlos para pensar a
emnpresado amanhi.

A Contabifidade tem que ser uma
allada dos empresirios. A pior
sensacio que o gestor pode ter é a de
achar que a Contabllidade 4 um mal
necessario. Esse, com ¢erteza, & o
grande desafio que os departamentos
de contabilidade e as empresas
enfrentam diarffamente. Afastar do
empresirio o pensamento de que estd
pagando um apurador de tributos, um

micro,

fiscal do estado,

Toda e qualquer empresa necessita de contabllidade, seja
ela, micro, pequena ou de grande porte. Desde que além de
fazer a escrituragao, o registro do fatos em livros proprios,
ilcance também seu objetiva malor munin suprir, subsidiar o
empraesirio da Informages para tomada de decisbes.

A contabilldade institucionalments capta as variagdes
patrimonials que acontecem em cada operagio que a empresa
faz. Essas mavimentagdes sio objetos de registro contbil, & o
que preceitua o artigo 177 da Lel 6404/76. A escrituragio serd
mantida em registro permanente, com obedi@ncias aos
principios de contabllidade geralments aceito devendo observar
miétodos ou critérios contdbeis uniformes no tempo e registrar
as muagoes patrimonials segundo o regime de competénciz

Onde houver patrimdnio a contabilidade se fard presente
registrando  sua mutacio, que pode ser acréscimo ou
decréscimo. Conforme o desempenho de sua administragio.

COMISTIO ¥ RUTTHIL D CAITE LY,



Eique de Olho

HORASEXTRAS

A heglalecao traballists em vigor estbelecs qud & duracke normal do trabalhe. salve casos aspecias, & de B (oito) hores d|iriae a 44
(QLIArerTia 8 qUATTe] SEmanais, no R,

A jornada didria de trabafhe dos empregados maiores pode ser acrescida de hores suplimertares, & pumens ndo excecemte 8 2
(dund), na méxino, pard sfeito o Fervicn extraordindgrio, mediante acorda ndividual & ocordo coletivo, convencio coletiva ou senfenca
nefmarka Excepcionalments, acormends necesidads impeding, poderd ser profrogads além do imite lagalmante permitido.

Cinnhcieram- o= exiras a8 horas trabalhsdss disrisimenste ou samanasments além da jornsds kbgal ou conoramneal,

A remunerssia do tervigo extreordindns, & parte da Constriuicio Fedesl de | 988, & de, no ménime, 50% {cnglenta por oento)
supaar adahoranormal

Tendo a Constituicio Foderal disposts que todos 550 igunls perants a el & Gus méo deve haver distingio de qualquer faturess, & gus
homars & mufheres 3io (puals em direito & obrigardes, aplics-se & mulher malor de idade, no qua & respeito ao servigo extrsordindrio, o mesmao
ATt tlipensads o homari.

facalifibrevcont.com.br

TRATAMENTO FISCAL PARA PROFISSIONAIS LIBERAIS ESTARELECIDOS EM UM MESMO LOCAL

On profissionais que se estabelecem no mesmno préadio sem ss arganizarem como sociedade, & que concordarem em ier designados
por uma dencminecio Gnicd. para fire promoconaly ou de identificacie. manends cada wn Sus pripvie cartalra de chentes & recedas
independentes, 350 ratados como aucinommos perante & kgistacio do bmposto de Renda,

Desta forma, od profisionais qué assio 8 estaboisceram nig 5o equipsradod & pessod juridica, tEndo of feul rendimentos
subrretdos b eributss i g regime lecsl apliciyvel b pessnss ucss 3inds que sstes repartm shire 4 38 depesss eamungs oom ssiblnres, shgusdi,
pelelons, hire outras semelbantes, pols e que pezs na manuiencis da condicho de profisssonals sutbnemos da Indapendénea de receita

Crmnds dom ou man profiepsnsis tupam um mesma mmovel tendo despesas comuns & individuais, mas com receitas totalnmants
independented, ndo perderm a condicio de petioss fiicas & neste caso deverm escriturir & deipeses comung da seguinte forma:
| Aguele qua tiver o comprovante da despesa em Seu nome contabiliuir o dapéndio pelovalor wotal page:
Il Fornecard sos demals profissionsds um recio mensal devidemente autentcads, oorrespondenis 30 resssroimento gue [ha cabs
) CROA U, BECTITUrANGD CoMmuD reCeita ovahor toqal Sos ressercenantos recebidos,
11, O demais consideram come despess mansal o walor do ressarcimento, constamte do comprovante recebide, guesenand como
docyumento comprobatdrio do dipplndio,

A-l" ea Contabll comohifiE hroncont. com. b

DESCONTO DEDUPLICATAS

O Dusscanto de Duplicass & umn procedimants utilitade pela smpress para obtencio de capial de giro,

A operacks de Desconto de Duplicatas consiste na ransferbneks para v [nstifuscis financeirs de titulos de propriedade da empress, Esses
fitues sl relarionados nurm documents chamads "borderd” & smragues 3 insotuigio inencers Para o res pectivg Prosasesmer,

Apis processamento, # institulcao financeira credita em oonia oorrente da empresa o valor de face do tihulo negoecisdo deduzikio dos encangos
firanceiros ¢ deapesas bancirizs correspondentes.

Embars s proprisdade doy ttulos pegociadod sejam wransferidos part & nSttuicio, 3 empress § co-responsivel poio pagamanto OoF mesmos §m
£ e il hiquidacke pelo devedor, Neste case, 3 nstihulchio financeira leva 2 dibibe am conta corrente da empessa o wilor de face g0 e nio
hquidsda.

CANCELAMENTO DA INSCRICAD MO CADASTRO NACIOMNAL DAPESSOA JURIDICA
2 cancelnmento da inscrigio no TP de matrz ou de filial devers sor sollcitads atd o 5° dia (tll do segundo més subseqieny ocorrénca dos
FEGUINTES Evanto
a) Extingda, pelo encerramento da liquidscie, Inchushe por determinacis jdiclal, berm sabm pels conelushs do proceses de Bldnels ol des
liguidagho exrajudicial;
L) Incorporacion
) Fusdios;
o) Cladia tavtal;
&) Elevacio da fifis & eondicho de matriz;
i} Transformacio de drgfos reghonals do SESC, do SES), do SEMAL do SEMAL, do SEBRAE & da demals entidades conglneres reglonals &
cendio da matris]
£} Tramlorrragio de deglos locaix do SESC, do SE5I, do SEMAI, do SEMAL, do SEBRAE & da demais entidades congéneras 3 condicia de
filsa| dos firghe reglonal,
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presumido 1* parcela do de capital
Cod, 2379 Caod. 4600

SALARIO MINIMO VIGENTE NO PAIS:
R$ 300,00

Se vock tem umda empresa ou se hrocura Um emprego, precisa encontrar mclos de se mostrar presenta no mencodo. Afinal,
como seus kervicos serde contratodos, se ninguém o conhece? Pensando nisse, prepare-sel Inlcle haje mesmo uma

estratégle para vender sua imagem,

Estabelega uma rede de comtatos

Ninguém vai ocordor & receber o intwicdo diving de que seu produte, no caso o seu curriculs, & o melhor opgda que existe na
M proga. Partanto, cobe a vock o missdo de s tarnar am dtima vendedor. E. poraisso, & precise se manter  mostra.

= | Entretanto, procure se axpor com intsliginein, Fogo uma pesquiso minucioso de eventos interessantes paro que possa
L partlcipor. Além de conhecer ou reencontrar pessoas, vocé aprenderd multo em ocasides como estas.

Procure também marcor presenga em encontros soclals, como Jantares com amigos @ reunides Informals. Em ocosifes
come estos, okém de descontralr wn pouco, vocd pode ver surglr uma grande opertunidode de emprego ou de um nove contato para a sua empresg,

E bom lembrar que, paro garantir uma imogem positiva, vocé precisa estor bem intimamente. Como anda o seu emocional? Caso esteja se
sentinds frocassodo, muita Inferior & concorréncio, € claro que o resultado ndo serd dos melhores. Afinal, coma se sair bemn como vendedor, senem
vock mesmo ocredita no produto que estd oferecendo? Portonto, organize seus pensamentos € tente se feerguer. Em muitos momentos o
dificuldode parece muito moiar do gue o suportdvel, mos é preciso encontror forgos e levantar,

Caso esteja se sentindo mesmo “froce” diante do mercodo, analise-o mais de perto. Vija o que lhe falte, ou o que suo empresa preciso para se
Mm&nuhﬁMummmMnﬂm'ﬂmwﬁﬁmpﬂéw
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S REGIME DE CAIXA: Quando, na apuragio dos resultados do exerciclo Expedm
sio considerados apenas o8 pagarmentos e recebimentos efetuados no Veiculo de Comunicagha

periodo. da Brascont Contabliidade

REGIME DE COMPETENCIA: Quando, na apuragio dos resultadosdo ~ Produgio e Redagio
exercicio, sio considerados as receitas e despesas, independentemente  Familson Amaral Duarte
de seus recebimentos ou pagamentos. Direter Comercial

Dewilson Miguel de Arrtida
Brasliia Contabllidada Lida pendricn Grif

Matriz - QNF 09, Lote 39, Salas 107 u |12, Avecida Sandu Nerte, Taguatinga, DF - Cep 72125-590 - Fone: (0oxb} 3563 2368 - o o
Filial - SEPS 705905, Bioco "C", N* 15, Sala 313, Centro Empresarial Mont Bianc - Cep 70390055 - Fone: (Tood 1) 3244-2348 i Moces - 2056 2038
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